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JLPT N5 N4 Preparation Courses 

International Center

atshattori@gmail.com

Grammar (Vocabulary) 

(Vocabulary) Grammar (Listening)
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(Vocabulary) Grammar (Listening)

Grammar (Vocabulary) 

(Vocabulary) Grammar (Listening)
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(Vocabulary) Grammar (Listening)

Grammar (Vocabulary) 
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― 43 ―



JLPT N4 Preparation Courses 

International Center

atshattori@gmail.com
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(Vocabulary) Grammar (Listening)

Grammar (Vocabulary) 

(Vocabulary) Grammar (Listening)
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JLPTN5 Preparation Courses 

International Center

atshattori@gmail.com

Grammar

Grammar (Listening)  (Vocabulary)

Grammar

Grammar (Listening)  (Vocabulary)

Grammar

Grammar (Listening)  (Vocabulary)

Grammar

Grammar (Listening)  (Vocabulary)
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JLPTN5 N4 Preparation Courses 

International Center

atshattori@gmail.com

Grammar

Grammar (Listening)  (Vocabulary)

Grammar

Grammar (Listening)  (Vocabulary)

Grammar

Grammar (Listening)  (Vocabulary)
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General Japanese Course
Japanese Character 

All NIT international students and foreign 

researcher (Beginner)  
KOMURO, Teruyo  (Mon) 5 6  

Goals of the class:
Introduction to Japanese character  

To be able to read and write Hiragana, Katakana and Kanji  

 L1, 2 Hiragana a-row  ha-row  
 L3, 4

Hiragana ma-row  ra-row, wa, o, n, ga-row, za-row
 L5, Review L1~5  

Hiragana da-row, ba-row, pa-row, Review L1~5
 L6, 7 Small size (Double consonants), Long vowels
 L8, 9  

Hiragana kya, sha, cha, nya, hya, mya, rya: combined letters

 L10, Review L6~10 How to write particles, Review L6~10
 L1 Katakana a-row  ra-row, wa, n
 L2

Katakana ga-row, za-row, da-row, ba-row, pa-row
 L3 , Review L1~3 

… Katakana kya, sha, cha… : combined letters

Basic Kanji Book vol.1 1, 2     Kanji from Pictures 1, 2
Basic Kanji Book vol.1 3, 4 Numbers, Kanji from Symbols
Basic Kanji Book vol.1 5   Combining Meanings, Review L1~5
Basic Kanji Book vol.1 6, 7 Kanji from Pictures 3, 4
Basic Kanji Book vol.1 8, 9     Adjectives 1, Verbs 1
Basic Kanji Book vol.1 10    Telling Time, Review L6~10

Assessment  

Attendance, class participation and quiz. Participation record is very important. 
Textbook

Basic Kanji Book Vol. 1 ( )

Reference book 
Show in the 

class. 
Other important notice

Students cannot be absent without notice.
Review what you have learned in the class.
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General Japanese Course

 

Aims and goals : learn how to make essential conversations by using  basic grammar 

Noun sentences
Time expressions 
Verbal sentences

 Adjectives
Substantive verbs

review
Past tense
Please do~

verb a and then verb b  
how to make a noun phrase

review
the plain style

attributive form
Giving & receiving verbs

review 
 

Assessment : Attendance, class participation, homework, and final exam. 

Text: Minna no Nihongo (3A 
Corporation ) 

Others: If you are unable to attend the class , please contact office in advance. 
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General Japanese Course

Aims and goals :learn how to make essential conversations by using  basic grammar 

self introduction 
Location  expressions 

Come and go
Giving & receiving verbs

understand like
review

Counters
Wishes
Te-forms
nai-form

ta-form
indirect speech

Whenever~
conditional expressions

final test 

Assessment : Attendance, class participation, homework, and final exam. 

Text: Minna no Nihongo (3A 
Corporation ) 

Others: If you are unable to attend class , please contact office in advance. 
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 General Japanese Course
 a 

Beginners  a    All NITech international students 
YAMAMOTO Yuriko (Tue.)  

150 [after studying Japanese 
for around 150 hours] 100 800 [knows around 100 
kanji and 800 words]

Aims and goals: learn how to make essential conversations by using basic grammar. 

Lesson26
Lesson28
Lesson30
Lesson31
Lesson33
Lesson35
Lesson36
Lesson38
Lesson40
Lesson41
Lesson43
Lesson45
Lesson46
Lesson48
Lesson50

 

Assessment: Attendance, class participation, homework, and final exam. 
(Textbook)

2  

2

(Reference book) 

Show as occasion demands. 

(note)

b  
It is recommended to take Beginners II b in conjunction with this class. 
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 General Japanese Course
 b 

Beginners  b    All NITech international students 
YAMAMOTO Yuriko (Fri.)  

150 [after studying Japanese 
for around 150 hours] 100 800 [knows around 100 
kanji and 800 words]

Aims and goals: learn how to make essential conversations by using basic grammar. 

Lesson27  
Lesson29

(Review) L26 L30
Lesson32
Lesson34

(Review) L31 L35
Lesson37 14
Lesson39

(Review), (Achievement Test)
Lesson42
Lesson44

(Review) L41 L45
Lesson47
Lesson49

(Final Test)

 

Assessment: Attendance, class participation, homework, and final exam. 
(Textbook)

2  

2

(Reference book) 

Show as occasion demands. 

(note)
 a  

It is recommended to take Beginners II a in conjunction with this class. 
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3/4 3/4  

15 30  
1  I  

2 2 1 1  

3 4 8 12
4  

1 1
2 2
3 3
4 4
5
6 5
7 6  
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 a, b 

  7 8   7 8

15 15
[ ]
[ ] 2 1
[ ] 16 20 24

13
14
15
16
13 16
17
18
19
20
17 20
21
22
23
24
21 24

Quiz Quiz

: 
( )  

:  

b
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General Japanese Course

All NITech international students 

  ITO Akiko Mon 1 2  

N

N a  1 2  
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General Japanese Course

All NITech international students 

  ITO Akiko Mon 3 4  

5
6
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General Japanese Course

All NITech international students 

  ITO Akiko Tue 5 6  

3
4
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3/4  
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1 15

 (1) 
12  (2), (1) 

13 15  (3) 
16 19  (4), (2) 
20 23  (5) 
24 25  (6)  
26 29  (7) 

10 30 33  (8), (3) 
11 34 36  (9) 
12 37 40  (10), (4) 
13 41 44  (11) 
14 45 48  (12) 
15 49 50  ( )  

1 2

Basic Kanji Book vol.1  

1 2
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General Japanese Course

All NITech international students and 
researchers 

  ITO Akiko Tue 7 8  

5
6
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General Japanese Course

All NITech international students and 
researchers 

  ITO Akiko Wed 5 6  

7
8
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 General Japanese Course
II a 

Beginners II a    All NITech international students 
and researchers 

YAMAMOTO Yuriko  (Mon.)  

150 [after studying Japanese 
for around 150 hours] 100 800 [knows around 100 
kanji and 800 words]

Aims and goals: learn how to make essential conversations by using basic grammar. 

Lesson26
Lesson28
Lesson30
Lesson31
Lesson33
Lesson35
Lesson36
Lesson38
Lesson40
Lesson41
Lesson43

(Review) L41 L45
Lesson47
Lesson49
Lesson50

 

Assessment: Attendance, class participation, homework, and final exam. 
(Textbook)

II
2  

II

2

(Reference book) 

Show as occasion demands. 

(note)

II b  
It is recommended to take Beginners II b in conjunction with this class. 
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 General Japanese Course
II b 

Beginners II b    All NITech international students 
and researchers 

YAMAMOTO Yuriko  (Thu.)  

150 [after studying Japanese 
for around 150 hours] 100 800 [knows around 100 
kanji and 800 words]

Aims and goals: learn how to make essential conversations by using basic grammar. 

(Verb conjugation Plain style) 
Lesson27
Lesson29
Lesson32
Lesson34

(Review) L26 L35
Lesson37 14
Lesson39

(Review), (Achievement Test)
Lesson42
Lesson44
Lesson45
Lesson46
Lesson48

(Final Exam)
 

Assessment: Attendance, class participation, homework, and final exam. 
(Textbook)

II
2  

II

2

(Reference book) 

Show as occasion demands. 

(note)

II a  
It is recommended to take Beginners II a in conjunction with this class. 
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 a, b 
  7 8   5 6

15 15
[ ]
[ ] 2 1  
[ ] 4 8 12
[ ]

: 
( )  

:  

a,b
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General Japanese Course
Japanese Character 

All NIT international students and foreign 

researcher (Beginner)  
ITO, Akiko  (Tue) 5 6  

Goals of the class:
Introduction to Japanese character  

To be able to read and write Hiragana, Katakana and Kanji  

 L1, 2 Hiragana a-row  ha-row  
 L3, 4

Hiragana ma-row  ra-row, wa, o, n, ga-row, za-row
 L5, Review L1~5  

Hiragana da-row, ba-row, pa-row, Review L1~5
 L6, 7 Small size (Double consonants), Long vowels
 L8, 9  

Hiragana kya, sha, cha, nya, hya, mya, rya: combined letters

 L10, Review L6~10 How to write particles, Review L6~10
 L1 Katakana a-row  ra-row, wa, n
 L2

Katakana ga-row, za-row, da-row, ba-row, pa-row
 L3 , Review L1~3 

… Katakana kya, sha, cha… : combined letters

Basic Kanji Book vol.1 1, 2     Kanji from Pictures 1, 2
Basic Kanji Book vol.1 3, 4 Numbers, Kanji from Symbols
Basic Kanji Book vol.1 5   Combining Meanings, Review L1~5
Basic Kanji Book vol.1 6, 7 Kanji from Pictures 3, 4
Basic Kanji Book vol.1 8, 9     Adjectives 1, Verbs 1
Basic Kanji Book vol.1 10    Telling Time, Review L6~10

Assessment  

Attendance, class participation and quiz. Participation record is very important. 
Textbook

Basic Kanji Book Vol. 1 ( )

Reference book 
Show in the 

class. 
Other important notice

Students cannot be absent without notice.
Review what you have learned in the class.
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Application
For course enrollment, you visit the application form from 
the bottom part "Apply Here( )“ of 
each course information page on our website.
*For first-time users, it is necessary to register “My Page”.

Website: https://ag-int.org/

Contact information
Career Services Office, Nagoya university
Career Development Program for International Students Office

Email: info-iscsp@adm.nagoya-u.ac.jp    
TEL: 052-789-2171
Website: http://ag-int.org/
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Application
For course enrollment, you visit the application form from 
the bottom part "Apply Here( )“ of 
each course information page on our website.
*For first-time users, it is necessary to register “My Page”.

Website: https://ag-int.org/

Contact information
Career Services Office, Nagoya university
Career Development Program for International Students Office

Email: info-iscsp@adm.nagoya-u.ac.jp    
TEL: 052-789-2171
Website: http://ag-int.org/
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域
定
着
促
進
事
業

【
あ
い
ち
国
際
戦
略
プ
ラ
ン
20
22
】

参
加
者
大
募
集

愛
知
県
企
業
で
の
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
通
じ
て
、

社
会
人
に
な
る
た
め
の
能
力
を
身
に
つ
け
ま
し
ょ
う
！

■
各
大
学
の
留
学
生
担
当
又
は
就
職（
キ
ャ
リ
ア
）支
援
担
当
に
お
問
い
合
わ
せ
、お
申
込
み
く
だ
さ
い
。

■
エ
ン
ト
リ
ー
シ
ー
ト
は
、事
業
H
P又
は
愛
知
県
H
Pか
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
て
い
た
だ
け
ま
す
。

事
業
H
P　
ht
tp
://
w
w
w
.a
ic
hi
-v
al
ue
.c
om

愛
知
県
　
ht
tp
://
w
w
w
.p
re
f.a
ic
hi
.jp
/s
os
hi
ki
/k
ok
us
ai
/h
30
in
te
rn
sh
ip
.h
tm
l

愛
知
県
内
の
大
学
等（
短
大
、大
学
、大
学
院
及
び

高
等
専
門
学
校
）に
在
籍
、又
は
愛
知
県
内
に
在
住

す
る
外
国
人
留
学
生
の
方
。

平
成
３
０
年
８
月
４
日（
土
）か
ら
９
月
中
旬
ま
で
の
間
で
、

１
週
間（
実
働
５
日
間
）か
ら
２
週
間（
実
働
１
０
日
間
）程
度
。

※
具
体
的
な
日
程
は
、受
入
企
業
に
よ
っ
て
変
わ
り
ま
す
。

※
日
本
語
能
力
試
験
N2
以
上
、又
は
そ
れ
と
同
程
度
の
日
本
語
能
力
が
必
要
で
す
。

（
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
は
日
本
語
で
行
わ
れ
ま
す
）

※
参
加
に
あ
た
っ
て
は
、大
学
等
か
ら
の
推
薦
が
必
要
で
す
。

※
受
入
企
業
か
ら
の
報
酬（
賃
金
）は
あ
り
ま
せ
ん
。交
通
費
な
ど
支
給
企
業
も
あ
り
。

※
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
期
間
中
に
け
が
を
し
た
り
、企
業
に
対
し
て
損
害
を
与
え
た

　
場
合
の
た
め
に
主
催
者
側
の
負
担
で
保
険
に
入
り
ま
す
。

愛
知
県
内
に
事
務
所
・
事
業
所
が
あ
る
企
業
で
す
。受
入
企
業
の

情
報
は
、事
業
H
P及
び
愛
知
県
の
ウ
ェ
ブ
ペ
ー
ジ
に
順
次
ア
ッ
プ

し
て
い
き
ま
す
の
で
、最
新
情
報
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

事
業
H
P

愛
知
県

Su
mm

er
In

te
rn

sh
ip

20
18

 in
 A

ICH
I

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

実
施
期
間

8 ~
 9  

  2
月

we
ek

s
月

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
先
企
業

申
込
み
方
法

応
募
資
格

FL
OW

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
流
れ

愛
知
の
留
学
生
と
企
業
の
価
値
を
繋
ぐ

お

8月
9月

受
入
企
業
募
集

4月
～
5月
末

4月
～
6月
20
日

6月
中
旬
～
7月
末

8月
上
旬
か
ら
9月
中
旬

10
月
中
旬

留
学
生
募
集

マ
ッ
チ
ン
グ

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ

最
終
報
告
会

2週
間

※
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
先
企
業
の
情
報
は
、愛
知
県
及
び
専
用
サ
イ
ト
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
公
開
し
て
お
り
ま
す
の
で
、ご
覧
く
だ
さ
い
。

※
8月
2日
（
木
）3
日（
金
）に
、イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
生
を
対
象
に
無
料
の
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
、ビ
ジ
ネ
ス
日
本
語
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
い
た
し
ま
す
。
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日
本
企
業
に
就
職
し
た
い
外
国
人
留
学
生
の
み
な
さ
ん

愛
知
県
が
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ（
就
業
体
験
）を
実
施
し
ま
す
。

就
職
活
動
の
第
一
歩
と
し
て
、ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

う
け
い
れ
き
ぎ
ょ
う
　
　
　
 ほ
う
し
ゅ
う（
ち
ん
ぎ
ん
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こ
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つ
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ひ
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ぎ
ょ
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ゅ
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ょ
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 う
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ょ
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へ
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ん
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つ
　
　
か
　
　
ど
　
　
　
　
　
　
が
つ
ち
ゅ
う
じ
ゅ
ん
　
　
　
  　
あ
い
だ

　
し
ゅ
う
か
ん（
じ
つ
ど
う
　
　
か
か
ん
）　
　
　
　
　
し
ゅ
う
か
ん（
じ
つ
ど
う
　
　
　
か
か
ん
） 
 て
い
ど

あ
い
ち
け
ん
な
い
　
だ
い
が
く
と
う（
た
ん
だ
い
、だ
い
が
く
、だ
い
が
く
い
ん
　
お
よ

こ
う
と
う
せ
ん
も
ん
が
っ
こ
う
）　
　
ざ
い
せ
き
、ま
た
　
あ
い
ち
け
ん
な
い
　
ざ
い
じ
ゅ
う

　
　
　
が
い
こ
く
じ
ん
り
ゅ
う
が
く
せ
い
　
 か
た

が
い

こ
く
じ

ん
　

り
ゅ

う
が

く
せ

い

お
う
ぼ
し
か
く

さ
き
き
ぎ
ょ
う

じ
っ
し
き
か
ん

な
が

う
け
い
れ
き
ぎ
ょ
う

さ
ん

か
し

ゃ
　

だ
い

ぼ
し

ゅ
う

6/
20

水
締
切

が
つ
  
　
　
　
　
が
つ

じ
ぎ
ょ
う

　
　
か
く
だ
い
が
く
　
り
ゅ
う
が
く
せ
い
た
ん
と
う
 ま
た
　
　
し
ゅ
う
し
ょ
く
　
　
　
　
　
　
　
　
し
え
ん
た
ん
と
う
　
　
　
　
　
と
　
　
　
あ
　
　
　
　
　
　
　
も
う
し
こ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
じ
ぎ
ょ
う
　
　
　
ま
た
　
　
あ
い
ち
け
ん

じ
ぎ
ょ
う

あ
い
ち
け
ん

事
業
H
P

愛
知
県

あ
い
ち
け
ん

CO
NT

AC
T

お
申
込
み

お
問
い
合
わ
せ

愛
知
県「
留
学
生
就
職
・
地
域
定
着
促
進
事
業
」運
営
事
務
局

〒
46
0-
00
07
 名
古
屋
市
中
区
新
栄
一
丁
目
7番
7号
 R
Tセ
ン
タ
ー
ス
テ
ー
ジ
ビ
ル
4F
 M
an
 to
 M
an
 株
式
会
社
内

TE
L：
05
2-
68
7-
88
10
 FA
X：
05
2-
85
7-
88
57
 フ
リ
ー
ダ
イ
ヤ
ル
：
01
20
-1
06
-5
66

E-
m
ai
l：
in
fo
@
ai
ch
i-v
al
ue
.c
om
    
UR
L：
ht
tp
://
w
w
w
.a
ic
hi
-v
al
ue
.c
om

担
当
：
Re
na
t（
レ
ナ
ト
）・
生
島（
イ
ク
シ
マ
）

地
域
定
着
促
進
事
業
」は
、愛
知
県
よ
り
M
an
 to
 M
an
 株
式
会
社
に
運
営
を
委
託
し
て
実
施
し
て
お
り
ま
す
。
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朝
日
大
学
生
は
こ
ち
ら

留
学
生
限
定
！

岐
阜
大
学
生
は
こ
ち
ら

愛
岐
留
学
生
就
職
支
援
コ
ン
ソ
ー
シ
ア
ム
事
業
/
文
部
科
学
省
委
託
事
業
　
留
学
生
就
職
支
援
促
進
プ
ロ
グ
ラ
ム

開
催
日
時
20
18
/1
1/
14
（
W
E
D
)

15
：
00
～
17
：
00

開
催

場
所
岐
阜
大
学

第
２
生
協

お
問
合
せ

参
加
費

無
料
！

岐
阜
大
学
　
グ
ロ
ー
カ
ル
推
進
本
部
　
留
学
支
援
室

TE
L :
 0
58
- 2
93
- 2
14
2　
Em
ai
l:d
ire
ce
nt
@
gi
fu
-u
.a
c.
jp

岐
阜
信
用
金
庫
　
国
際
業
務
部
　
海
外
ビ
ジ
ネ
ス
サ
ポ
ー
ト
デ
ス
ク

TE
L :
 0
58
- 2
66
- 2
23
9　
Em
ai
l:s
hi
jo
uk
ok
us
ai
2@
gi
fu
sh
in
.c
om

・
ワ
イ
ヤ
レ
ス
イ
ヤ
ホ
ン

・
ワ
イ
ヤ
レ
ス
ス
ピ
ー
カ
ー

・
デ
ジ
タ
ル
時
計

1
名
さ
ま

1
名
さ
ま

1
名
さ
ま

参
加
申
込
方
法

d
ir
ec
en
t@
g
if
u
-u
.a
c.
jp

１
.名
前
   
  ２
.国
籍
   
  ３
.学
部
・
研
究
科

留
学
支
援
係
に
申
込
み
を
す
る
。

ま
た
は
、
下
記
の
ア
ド
レ
ス
に
1
～
３
を

記
入
し
て
メ
ー
ル
し
て
く
だ
さ
い
。

★
そ
の
他
、
参
加
者
全
員
に
プ
レ
ゼ
ン
ト
を

　
ご
用
意
し
て
い
ま
す
！

お
楽
し
み
抽
選
会

参
加
申
込
方

選
会

※
写
真
は
イ
メ
ー
ジ
で
す
。

※
試
食
後
に
ア
ン
ケ
ー
ト
の
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

地
元
企
業
と
の
交
流
会

 岐
阜
大
学
・
朝
日
大
学
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H30
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1. 

2. 4

3. 
4 2

5. 

2

30 10 31 ( ) 14 00 16 40

35 (28 ) 38
30 (9 )

30
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3

30 9 7 10 5
110 57.2
192 783

23
(21%)

87
(79%)

1

36
(33%)

26
(23%)

23
(21%)

13
(12%)

10
(9%)

2 (2%)
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2015 51
2018 58 2018
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2018

1 A

2019 3 2 1
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