
留学生就職促進プログラム

■日 程 2019年 10月17日、24日、31日、
11月7日、21日、28日、12月5日、12日

■時 間 16:30~18:00
■教 室 経済学部棟 第二講義室
■言 語 日本語（英語での質問が可能です。）

講師
佐野良雄

経済学部客員教授

内容（詳細は裏面へ）

１．イントロダクション
「働く」とは何か

２．日本経済の現状
３．日本企業の現状
４．異文化マネジメント
５．会社の経営理念と社員の意識
６．会社の人事施策と社員のキャ

リア開発
７．企業倫理とコンプライアンス
８．企業における実施例（予定）

日本企業で働きたいあなたに贈る
キャリア教育プログラム

日本企業を知る

申込み方法

イベントの登録には、本プログラム
のホームページにある名古屋大学の
キャリア教育ページ内、当イベント
「働き方講座」に進み、“講座お申し
込みはこちら”から、お申し込みくだ
さい。（※初めての方はマイページ
登録が必要です。）

留学生就職促進プログラム事務局 名古屋大学キャリアサポート室（工学部7号館B棟）
TEL: 052-789-2171 Email: info-iscsp@adm.Nagoya-u.ac.jp

Website:  http://ag-int.org/

全8回シリーズ！
80％出席で2ポイント

申込締切：
10月10日（木）



留学生就職促進プログラム

私達が取り組む
ダイバーシティ経営
15:30～16:30

明日 来子
アスクル製作所代表

明日 来美
アスクル研究所代表

明日 来太
アスクル商事代表

写真（左）を
入れてください

写真（中）を
入れてください

写真（右）を
入れてください

パネラー

日本企業で働きたいあなたに贈る
キャリア教育プログラム

日本企業を知る

回 テーマ 概要

1
イントロダクショ
ン「働く」とは何
か

「働く」ことの意味、特に日本企業に就職
する意味を中心に考察する

2 日本経済の現状 日本経済の現状を理解し、日本企業の置か
れた状況を概観する

3 日本企業の現状 日本企業のグローバル市場における現状を
理解する

4 異文化マネジメント 異なる文化環境における働き方の考察

5 会社の経営理念と社員の意識
会社の経営理念・経営方針と従業員の意識
の関連を考察する

6
会社の人事施策と
社員のキャリア開
発

会社は社員に何を求めるのか、社員は何を
こたえるのかを解き明かす

7 企業倫理とコンプライアンス
コンプライアンスに関するリスクと社員の
意識について

8 企業における実施例（予定）
留学生を雇用する意志のある企業の実例、
またはワークショップ
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